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Excma. Diputacion Provincial de Leén

CONVOCATORIAY BASES DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION,
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORIA DE GESTOR DE
PROGRAMAS JUVENILES.

La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Ledn, en sesion celebrada 26 de septiembre
de 2025, acordo aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo
para la formacién, mediante concurso oposicion, de una bolsa de empleo de la categoria de Gestor
de Programas Juveniles, con sujecion a las Bases reguladoras que a continuacion se transcriben

BASES DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORIA DE GESTOR/A DE PROGRAMAS E INFORMACION
JUVENIL.

Base primera. -Objeto

1.1. Es objeto de las presentes Bases la creacion de una bolsa de empleo para la cobertura
de necesidades de personal motivada por la existencia de vacantes, sustituciones, asi como
aquellas otras situaciones distintas a las anteriores todas ellas al amparo del art. 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

1.2. La gestidn y vigencia de la bolsa se regira por el Reglamento de bolsas de empleo de la
Diputacion de Leodn, aprobado por acuerdo de Pleno de 26 de febrero de 2014 y publicado en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON n.° 81/2014, de 30 de abiril.

Base segunda. - Denominacion

Denominacion: Gestor/a de Programas e Informacion Juvenil
Grupo: A/ Subgrupo A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica/Técnico Medio

Base tercera. -Publicidad

3.1. Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran objeto de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la pagina web de la Diputacion de
Leon https://www.dipuleon.es, Empleo, Convocatorias de Empleo ordinarias en el tablon de anuncios
electronico en la Sede Electronica de la Diputacion de Ledn.

3.2. Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacién aplicable, seran efectuadas a través de la pagina web https://www.dipuleon.es,
Empleo, Convocatorias de Empleo ordinarias en el tablén de anuncios electrénico en Sede
Electronica de la Diputacion de Ledn , salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base cuarta. -Requisitos de aspirantes
4.1. Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo al que se opta. Quienes tengan la condicion de persona con discapacidad,
reconocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando
su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa en los términos establecidos en el art. 56.1.c) del citado texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion de titulacion universitaria de Grado o equivalente y de los titulos de
Coordinador/a de Tiempo Libre e Informador/a Juvenil, o titulaciones homologables de otras
Comunidades Auténomas, o en su caso las calificaciones profesionales: SSCB0211 y
SSC567_3. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion, en su caso. Este requisito
no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario o equivalente.

f) Abonar la correspondiente tasa por participacion en el proceso de seleccion o acreditar
la exencion del pago de la misma, de conformidad con lo establecido en la base séptima.

g) Permiso de conducir clase B.

4.2. Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion
de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan presentar la documentacion que
acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habra de ser aportada en la forma y
términos establecidos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

4.3. En cualquier momento del procedimiento el érgano gestor del proceso selectivo podra
solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria
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Base quinta. -Definicion de funciones

Desempenfar funciones propias de su titulaciéon en las unidades, centros o servicios dependientes
de la Diputacion donde esté adscrito bajo la direccion de su superior inmediato, entre otras:

Con caracter general y bajo la direccion y supervision del Jefe de Servicio, las siguientes:
a) Gestidn de los programas de actividades y ayudas de la seccién.

b) Desarrollo de acciones de informacion juvenil: Gestion, tratamiento, orientacion y
dinamizacién de la informacion juvenil.
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c) Elaboracion de informes correspondientes a los programas de su seccion.
d) Informe de las prescripciones técnicas en la contratacion.

e) Elaboracion de convocatorias y Bases de participacion de programas y ayudas de la
Seccion.

f) Tramitacion de aprobacion de precios publicos de los programas.

g) Seguimiento de la ejecucion de los contratos.

h) Supervision de facturacion y ejecucion de los contratos de servicios de los programas.
i) Informacién a los ayuntamientos interesados en las convocatorias.

j) Atencion a las personas participantes en las actividades.

k) Control de los procesos de inscripcion web: www.juventudleon.com

) Inclusion de contenidos informativos y dinamizacién de la web y redes sociales.
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m) Realizar las acciones de informacion, difusién y publicidad de los programas.
n) Comprobacion de la participacion y demanda.
o) Analizar el impacto de los programas y reportar las estadisticas correspondientes.

p) Confeccionar la Memoria y propuesta de mejora de cada uno de los programas ejecuta-
dos.

q) Coordinacion con departamento de prensa para la informacion y la difusién de los pro-
gramas.

r) Seguimiento e inspeccion de los programas de juventud.
s) Cualquiera otra acorde con su escala, subescala y clase que le sea encomendada.
Base sexta. -Presentacion de solicitudes

6.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacer constar en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, a fecha de finalizacién
del plazo para la presentacion de las solicitudes, manteniéndolos durante todo el proceso selectivo
y hasta el momento de la toma de posesion o contratacion.

6.2. Cumplimentacion de las solicitudes: Para cumplimentar correctamente las solicitudes siga
las instrucciones publicadas en la pagina web de la Diputacion de Ledn, https://www.dipuleon.es,
Empleo, Modelos, Anuncios y Convocatorias, Modelos de solicitud e instrucciones para procesos
selectivos, pudiendo acceder a través del siguiente enlace:
https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/R_Humanos_y Empleo/Empleo/.
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6.3. Solicitudes: Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran,
preferentemente, a través de la Sede Electronica, accediendo a "Catalogo de tramites”, apartado
Areas, Area de Recursos Humanos, seleccionando “Solicitud de admision a pruebas selectivas:
Bolsas de empleo”.

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electronica, podran
obtener el modelo de solicitud accediendo a la pagina web de la Diputacién de Ledn
https://www.dipuleon.es, Empleo, Anuncios y Convocatorias, Modelos de solicitud e instrucciones
para procesos selectivos, Modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas bolsa de empleo),
pudiendo rellenar la solicitud directamente y posteriormente imprimirla, o bien imprimir el modelo
y rellenarlo manualmente. También se facilitara modelo impreso en el Registro General de la
Diputacion de Leodn.

Las solicitudes, se dirigiran a la Presidencia de la Diputacion, presentandose, de acuerdo al
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC), a través de la Sede Electronica de la. Diputacion de Ledn, asi
como presencialmente, en formato papel, en el Registro General de la misma. Ademas de lo
anterior, se podra presentar en los Registros auxiliares, o por alguno de los demas medios a los
que se refiere el art. 16.4 de la LPAC.

6.4. Plazo: El plazo para la presentacion de solicitudes es de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria y Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON.

6.5. Documentacion: A la instancia, se acompafara:
a) Copia de la titulacion exigida para poder participar en el proceso selectivo.
b) Copia del permiso de conduccién, clase B.
c) Justificante del abono de los derechos de prueba selectiva (Base séptima).

Las personas que se encuentren en los casos de exencion o bonificacion de la tasa, deberan
presentar los justificantes sefalados en la base séptima, apartado 7.2.

d) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos alegados.

6.6. Proteccion de datos personales: En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admisién a
las pruebas selectivas.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la Diputacion pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, y de igual manera, cualquier
otro declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como
los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Base séptima. Derechos de la prueba selectiva

7.1. Tasa derechos de la prueba selectiva: Las personas aspirantes deberan abonar en concepto
de “Derechos de prueba selectiva” la cantidad de 15 € en la cuenta restringida de la Diputacién
Provincial de Leén n.° IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza fiscal n°
16 reguladora de la tasa por participacion en las pruebas de seleccién para acceder a la condicion
de empleado publico al servicio de la Diputacion Provincial de Ledn, aprobada por el Pleno de la
Corporacioén en sesion de 27 de julio de 2016, publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUm.
187, de 29 de septiembre de 2016).

En todo caso, en el documento que justifique que se realizé el pago de los derechos de la
prueba selectiva debera figurar en el concepto: DNI de la persona aspirante, y la denominacion
del proceso selectivo al que concurre.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion,
siendo subsanable en el plazo dado al efecto.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa, asi como la falta de justificacién de la
bonificacion o exencidn determinara la exclusién definitiva del proceso selectivo.

En ninguin caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo.

7.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:
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7.2.1.- Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasi-
VoS!

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificara mediante certificado
expedido por érgano competente).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos
y escalas de personal funcionario o a las categorias de personal laboral convocadas por la
Diputacion de Leodn, en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de un mes sefialado, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubieran negado a participar, salvo causa justificada, y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional.

Para poder acreditar esta bonificacion debera solicitar a los organismos indicados lo si-
guiente:

b.1) Ser demandante de empleo al menos durante el mes anterior a la fecha de la
convocatoria de pruebas selectivas (Certificado expedido por el ECYL).

b.2) No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar,
salvo causa justificada (Certificado expedido por el ECYL).

b.3) Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional
(Certificado expedido por el SEPE).

¢) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general (se justificara
mediante el titulo de familia numerosa).

7.2.2.- Estan exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
especial (se justificara mediante el titulo de familia numerosa, categoria especial).

Base octava. -Admision de aspirantes

8.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Presidencia de la Diputacion de Leodn dictara Resolucion, por la que se aprueban
las listas provisionales de personas admitidas o excluidas indicando las causas de inadmision, es-
tableciendo un plazo de 5 dias habiles para subsanar los defectos, publicandose segun se recoge
en la base tercera, apartado 3.2.

Aquellas personas que dentro del plazo sehalado no subsanen los defectos, justificando sus
derechos a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Las Instrucciones para subsanar se pueden obtener accediendo a través de la pagina web de
la Diputacién de Ledn (Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo, Modelos de solicitud, Instrucciones
subsanacion procesos selectivos)

8.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion de
defectos de las solicitudes, y en su caso, resueltas las reclamaciones, se hara publica, como se
establece en la base tercera, apartado 3.2, la resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y la composicion nominal del Tribunal de seleccion.

Contra la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas admitidas
y excluidas podra interponerse, con caracter potestativo, el recurso administrativo de reposicion
ante la Presidencia de la Diputacién de Ledn en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacion, de acuerdo con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ledn, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base novena. -Tribunal de seleccién

9.1. Composicion: Estara compuesto por cinco personas, personal funcionario de carrera,
designadas por la Presidencia de la Diputacion, ejerciendo una de ellas la Presidencia y otra la
Secretaria con voz y voto. La designacion de los distintos miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes. Se constituira conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ajustando su actuacion a los principios recogidos
en el articulo 53 de la citada norma, presentando una composicion equilibrada de acuerdo a Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el articulo
14 de la Constitucion Espaniola.

9.2. Requisitos de los miembros: No podran formar parte de los Tribunales el personal de
seleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco
podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiera realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades
analogos a los que corresponden las plazas convocadas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada. Los miembros del
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Tribunal, el personal colaborador y asesor especialista que estuvieran incursos en alguno de los
motivos de abstencion previstos en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP) no podran intervenir en el proceso selectivo.

9.3. Desempefio: La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion del proceso selectivo,
asi como, del deber de sigilo profesional.

9.4. Constitucion: El Tribunal se constituira previa convocatoria, efectuada por la Presidencia,
a los miembros del mismo.

Una vez conocido el nimero de aspirantes se podra fijar el nimero maximo de asistencias que
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el numero de aspirantes.

9.5. Funcionamiento: El Tribunal funcionara de acuerdo a lo regulado en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas legislacion aplicable, pudiendo
proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario para el desarrollo
de las pruebas y acordar la incorporacion a su trabajo de personal asesor especialista para todas
o alguna de las pruebas. Dicho personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

La Presidencia debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la LRJSP, ni en las demas
causas de abstencion indicadas en esta base. Asi mismo, las personas interesadas podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en estas Bases.

El Tribunal podra requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos exigidos para
gozar de la exencioén o bonificacion en el pago de tasa. En caso de constatarse que no reine uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado
la relacion definitiva de las personas aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos ad-
ministrativos que procedan, dirigidos al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién
por el érgano competente la persona aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

9.6. Sede del Tribunal: A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en la Excma. Diputacién de Ledn, Plaza de San Marcelo, n.° 6°, C.P.24002, Leon.

Base décima. -Procedimiento selectivo
El proceso selectivo consta de dos fases, fase de oposicion y fase de concurso
Fase de concurso
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10.1.-Fase de concurso: Esta fase no tiene caracter eliminatorio, se realizara una vez finalizada
la fase de oposicion y, unicamente, a quienes hayan superado la misma.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada
una de las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se detalla a continuacion. El Tribunal
de seleccion valorara solamente la documentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo
y forma. Sin perjuicio de lo anterior, podra recabar de los interesados las aclaraciones o comprobaciones
de los méritos que se estimen convenientes y necesarias para su justificacion. Si el requerimiento
no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

1.- Experiencia laboral: maximo 4 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o similar contenido respecto a las funciones
recogidas en la base quinta y a la categoria convocada. Se valoraran los periodos de tiempo
inferiores al afo, en proporcionalidad mensual, despreciandose los periodos inferiores al mes, a
razoén de:

- 0,50 puntos por afio trabajado en cualquier Administracion Publica, asi como el resto de
entidades que conforman el sector publico.

- 0,25 puntos por afio en cualquier empresa privada.

Sera obligatorio acreditar la experiencia laboral con los dos documentos que se relacionan a
continuacion, en caso contrario, no sera valorada:
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- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de la constatacion de datos laborales.

- Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacion de la Administracion
Publica.

La acreditacion de la experiencia en la administracion publica se realizara mediante certificacion
expedida por 6rgano competente de dicha administracion, con expresion de los datos que permitan
claramente identificar la misma.

En todo caso, en los documentos que acrediten la experiencia laboral debera constar claramente
la categoria profesional, el tiempo de trabajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose en caso
contrario.

En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial el computo se realizara proporcionalmente
a dicha jornada.

2.-Titulos académicos oficiales: Maximo de 1,00 punto.

Se valoraran cada una de las titulaciones académicas distintas de las exigidas para acceder
al puesto de trabajo y relacionadas directamente con la categoria objeto de la convocatoria:

-Formacion especializada. Se valoraran con 0,50 puntos cada una de las siguientes titulaciones
oficiales de juventud, emitidas por la Escuela de Formacion Juvenil de Castilla y Ledn o las
equivalentes emitidas en otra Comunidad Auténoma:

* Titulacion de Monitor/a de nivel.
* Titulacion de Director/a de Formacion.
* Titulacion de Profesor/a de Formacion.
« Titulacion de Gestor/a de Instalaciones Juveniles.
- Por titulos de Diplomatura: 0,50 puntos cada uno.
- Por titulos de Ingenieria, Licenciatura, Grado y/o Master: 0,70 puntos cada uno.
- Por el titulo de Doctor: 1 punto.
3.- Formacion: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Administraciones Publicas, Organismos
Institucionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de formacion
continua de las Administraciones Publicas o avalados oficialmente por algin organismo publico,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones del puesto (base quinta) y categoria de la
convocatoria, a razon de:

- Cursos con una duracién de 21 a 40 horas: 0,150 puntos.

- Cursos con una duracion de 41 a 50 horas: 0,250 puntos.

- Cursos con una duracion de 51 a 100 horas: 0,350 puntos.

- Cursos con una duracion superior a 100 horas: 0,450 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia al curso, en la que debe
figurar: La denominacion del curso, la entidad que imparte y/u organiza el curso, el periodo de
celebracion, el contenido y el nimero de horas lectivas. No se valoraran aquellos en los que no
figure alguno de los anteriores datos.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que sean
continuacion, solo se valorara el de mayor duracion y en el supuesto de tener la misma, solo se
valorara uno de ellos.

No se valoraran:
1-Los cursos con una antigiiedad superior a 10 afios.
2- Los cursos de duracion inferior a 21 horas lectivas.

3. Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso acadeé-
mico.

4. Los seminarios, jornadas, simposio, conferencias y analogos no tendran la consideracion
de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Fase de oposicion

10.2.1 Fase de oposicion:

Consistira en contestar en el tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario formado por 50
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta. El
cuestionario versara sobre todo el temario recogido en este Anexo. El cuestionario que se proponga
contendra 5 preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituiran, por orden correlativo, aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de esta parte.

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacion minima de un 5
para poder superarla.
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Se aplicara el siguiente baremo:
O Respuesta correcta: + 1,00 punto
O Respuesta erronea: -0,33 puntos
O Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos

El Tribunal publicara la relacion de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas
las de reserva), a los efectos de posible presentacion de reclamaciones de los interesados durante
un plazo de tres dias habiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se
publicara, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta valida.

La calificacion: La puntuacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar
la puntuacion obtenida en el test por 10 y dividido entre el numero de preguntas de test consideradas
validas, incluso aunque dicho numero fuera inferior 50, a causa de la anulacion de un nimero de
preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacion final vendra determinada con cuatro
decimales.

10.2.- Calificacion. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y en la de concurso, una vez prorrateadas al 60 y 40 por cien, respectivamente.

Para determinar dicha cifra se utilizara la siguiente férmula: 10(0,60 x nota oposicién/puntuacion
maxima oposicion + 0,40 x puntos concurso/puntuacion maxima concurso).

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.
En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios
1°. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2°. Mayor puntuacion en la experiencia laboral de la fase de concurso.
3°. Mayor puntuacién en la formacion de la fase de concurso.
4°. Mayor puntuacion en titulos académicos oficiales de la fase de concurso.

De continuar produciéndose el empate, este se dirimira de acuerdo al Plan Igualdad del personal
de la Diputacion de Ledn segun el cual, en caso de empate, entre dos personas candidatas en los
procesos selectivos, se aplicara la accion positiva a favor del sexo menos representado en la
categoria del puesto de trabajo a cubrir, cuando este pertenezca a los puestos que presenten una
composicion no equilibrada por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y
capacidad. De persistir el empate, se dirimira por el orden de actuacién de los aspirantes publicado
mediante Resolucién de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado (Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo). En caso de persistir el empate se decidira por sorteo.

Base decimoprimera. Desarrollo del proceso selectivo

11.1 Llamamientos: Quienes participen seran convocados en llamamiento Unico y seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el tribunal.

El orden de actuacion se iniciara por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “U” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra,
se continuara sucesivamente por orden alfabético, segun Resolucion de 28 de julio de 2025, de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE n° 184, de 1 de agosto de 2025) por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
(Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

11.2. Identificacion: Las personas aspirantes acudiran provistos de DNI, pasaporte, permiso
de conducir o documento equivalente en el caso de personas extranjeras. En cualquier momento
del proceso selectivo, los drganos competentes de seleccidén podran requerir a quien participa la
acreditacion de su identidad mediante la exhibicidon de estos documentos.

11.3. Puntuaciones de la fase de oposicion: Concluida la prueba el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarla, con indicacion
de la puntuacion obtenida. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias, desde
el siguiente de la referida publicacion, para plantear reclamaciones.

11.4. Puntuacion de la fase de concurso: Se hara publica la baremacioén de la fase de concurso
junto con las puntuaciones provisionales de la oposicion. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de tres dias desde el siguiente de la referida publicacion para plantear reclamaciones
contra la baremacion provisional de la fase de concurso.
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En este momento, o en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal de seleccion podra
requerir, a cualquier participante, la presentacion de la documentacioén original, acreditativa de
estar en posesion de los méritos alegados, asi como pedir aclaraciones en casos de dudas.

En todo caso, si concurre la circunstancia de que proceda la subsanacion de alguno de los
méritos alegados, una vez finalizado el plazo concedido se tendran por decaido en su derecho a
dicho tramite a quienes no hubieran subsanado en plazo, procediendo el Tribunal de seleccion a
realizar la propuesta, publicandose la resolucion que asi lo indique, en cumplimiento del art. 73.3
de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal de seleccién hara publica, conforme la base tercera,
apartado 3.2, la relacion de las personas aspirantes, con indicacion de las puntuaciones obtenidas
y el orden de la bolsa de empleo.

Base decimosegunda. -Constitucion de la bolsa de empleo

12.1. Publicacion de la relacion definitiva para formar bolsa de empleo finalizada la prueba
selectiva, el Tribunal calificador hara publica, conforme las base tercera.2, la relacion de las personas
aspirantes, con indicacion de las puntuaciones obtenidas y el orden de la bolsa. El Tribunal de
seleccion elevara, a la Presidencia, la propuesta de conformacion de la bolsa de empleo.

12.2 Plazo y documentacion a presentar: Mediante requerimiento de la Secretaria del Tribunal,
las personas integrantes de la bolsa de empleo, presentaran documentos originales o copias
auténticas (Ley 39/2015) de los méritos alegados, asi como de aquellos otros que asi sea exigible.
El plazo para ello sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al que se realice la
publicacion de la relacién definitiva. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
la persona aspirante no presenta la documentacion sera excluida de la bolsa de empleo.

La resolucién que apruebe la relacion definitiva de personas que integren la bolsa de empleo
de Gestor/a de Programas e Informacién Juvenil se publicara segun se recoge en la base tercera,
apartado 3.2.

12.3. Funcionamiento. Los llamamientos de la bolsa de empleo se ajustaran al procedimiento
de gestion y funcionamiento regulado en el Reglamento de bolsas de empleo de la Diputacion de
Ledn vigente.

Base decimotercera. Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres asi como el Plan de Igualdad del Personal de la
Diputacion Provincial de Leén (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 72, de 12 de abril de 2019) por
el que la Diputacion de Ledn se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacién la siguiente normativa ademas de
aquellas otras disposiciones que resulten concordantes:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
-La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.
- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Disposicion final
Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su

caso, ser impugnados por los interesados/as en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

Tema 1.- Organizacion territorial. El municipio. La provincia. Competencias. El Pleno. La Junta
de Gobierno.

Tema 2.- El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. Motivacion, notificacion
y publicacion. Procedimiento administrativo. Fases.

Tema 3.- Ley General de Subvenciones. Conceptos generales. Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién de Ledn.

Tema 4.- Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Tramitacion del expediente
de contratacion.

Tema 5.- Preparacion de los contratos administrativos. Elaboracion de los pliegos de prescripciones
técnicas y administrativas. Tipos de procedimientos de contratacion.

Tema 6.- Especial referencia al contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion,
resolucion de los contratos de servicios. Normas especificas de la contratacion publica en las
Entidades Locales. Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales

Tema 7.- Normativa de Juventud en Castilla y Ledn. Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud
de Castillay Ledn. Aspectos generales. Los planes de juventud.

Tema 8.- La promocion juvenil: Competencias en materia de juventud de las Diputaciones
Provinciales. Orden FAM/203/2016, de 14 de marzo. Lineas de promocién juvenil.

Tema 9.- La promocion juvenil: Tipos de actividades juveniles. Participacion juvenil. La
programacion. Desarrollo de la actividad. La evaluacion de riesgos en actividades juveniles de
tiempo libre.

Tema 10.- Decreto 118/2003, de 9 de octubre, Regulador de la Inspeccion y del Régimen
Sancionador en Materia de Juventud. Protocolos de seguridad. Comunicaciones y autorizaciones
de actividades.

Tema 11.- Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se regulan las lineas de promocion
juvenil en Castilla y Ledn. Orden FAM/1358/2021, de 10 de noviembre. La formacion juvenil. La
informacion juvenil. Las actividades juveniles de tiempo libre. Las instalaciones juveniles. Los
carnés para jovenes.

Tema 12.- El trabajo con grupos. Dinamica grupal. Roles. Los liderazgos. Las normas grupales.
Comunicacion e interaccion en el grupo. Método y técnicas de intervencion educativa con grupos
en la educacion social. Técnicas de dinamizacion grupal.

Tema 13.- Orden FAM/614/2016, de 21 de junio, sobre Evaluacion de Riesgos en Actividades
Juveniles de Tiempo Libre en Castilla y Leodn.

Tema 14.- La resolucion de conflictos. La prevencion de la intolerancia, el acoso, la discriminacion
por razon de sexo y cualquier tipo de intolerancia en las actividades juveniles. La prevencion del
bullying en las actividades de tiempo libre juvenil. Propuestas de intervencion.

Tema 15.- Herramientas digitales para la gestion y difusion de informacion juvenil. Las redes
sociales y las nuevas formas de relacionarse. Ventajas e inconvenientes. Redes sociales como
herramientas de comunicacion.

Tema 16.- La participacion juvenil. Formas de participacioén: la asociacion y el voluntariado.
Estructura de las asociaciones juveniles. Gestiéon y puesta en marcha de una asociacion de jove-
nes.

Tema 17.- El Consejo de Juventud de Castilla y Ledn. Consejos provinciales de juventud.
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Ledn, a 7 de octubre de 2025.—La Diputada delegada de RRHH y de Coordinacién de Areas
con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.
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